
  
 

  

  
  

Конкурс на замещение вакантной должности начальника
отдела материально-технического обеспечения

  

Следственное управление Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации по
Курской области объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной
гражданской службы:

- начальника отдела материально-технического обеспечения следственного управления
Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации по Курской области.

В конкурсе вправе участвовать граждане Российской Федерации,  владеющие государственным
языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям. Возраст
пребывания на гражданской службе — 60 лет.

Квалификационные требования, предъявляемые к замещаемой должности начальника отдела
материально-технического обеспечения: не менее 4 — х лет стажа государственной
гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее 5-ти лет стажа
работы по специальности. Образование: высшее юридическое или высшее экономическое.

Требования к навыкам, умениям, знаниям: 

опыт работы в бюджетных организациях на должностях, предусматривающих
административно — хозяйственное обслуживание организации; знание постановлений,
распоряжений, других нормативных документов, касающихся данного направления служебной
деятельности; порядок заключения договоров размещения заказов по поставку товаров,
выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд и оформления
расчета за услуги; знание порядка и сроков составления отчетности; основ экономики,
организации труда, производства и управления; законодательства о труде; правила и нормы
охраны труда.

Профессиональная деятельность начальника отдела материально-технического обеспечения
следственного управления по Курской области связана  с выездами в районы Курской области.

Заработная плата по указанной должности от 18 000 рублей.
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Начало приема документов для участия в конкурсе в 10 ч.00 мин.  « 25   » мая 2010 года,
окончание — в 16ч.00мин. « 24  » июня  2010 года. Ориентировочная дата проведения
конкурса  -   « 5  »  июля  2010 года.

            Документы принимаются конкурсной комиссией следственного управления
Следственного комитета  при прокуратуре Российской Федерации по Курской области по
адресу: 305 000 г. Курск, ул. Почтовая, д. 18, кабинет №№ 205, 216; контактный телефон –
70-09-15, 70-33-98. 

            Для участия в конкурсе гражданин (гражданский служащий) представляет следующие
документы:

·          личное заявление;

·          собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2006 № 667-р;

·          копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ
предъявляется лично по прибытии на конкурс);

·          документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы
и квалификацию:

 - копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность
осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную)
деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании (диплом и приложение к диплому), а
также по желанию гражданина — о дополнительном профессиональном образовании, о
присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми
службами по месту работы (службы);

·   справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина,
претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, а также
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденную Указом Президента
Российской Федерации от 18.05.2009 № 559; 

·    «Заключение о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на
государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её
прохождению» (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития
России от 14.12.2009 № 984 н), выданное медицинским учреждением, имеющим лицензию на
осуществление медицинской деятельности, включая работы (услуги) при осуществлении
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амбулаторно — поликлинической медицинской помощи по специальностям «психиатрия» и
«психиатрия- наркология». 

·   по две фотографии 3х4 и 4х6, выполненные на матовой бумаге в черно — белом
изображении, без уголка;

·   иные документы, предусмотренные законодательством о гражданской службе Российской
Федерации.

При несвоевременном предоставлении документов, предоставлении их не в полном объеме
или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для
отказа гражданину в их приеме. 

По истечению срока представления документов гражданами (гражданскими служащими),
изъявившими желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности
гражданской службы в органах Следственного комитета при прокуратуре российской
Федерации,  работники кадрового подразделения следственного управления по Курской
области в течение недели осуществляют проверку представленных документов, проверку
соответствия квалификационным требованиям (уровень и характер знаний и навыков,
образования, стаж гражданской службы (государственной службы иных видов) или стаж (опыт)
работы гражданина (гражданского служащего) по специальности).

Гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, не позднее, чем за
15 дней до начала конкурса кадровым подразделением будет направлено сообщение о дате,
месте и времени его проведения. Ориентировочная дата проведения конкурса  -    05  июля
2010 года.

   Для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской
службы в следственном управлении СК при прокуратуре РФ по Курской области  приказом
руководителя следственного управления Следственного комитета при прокуратуре
Российской Федерации по Курской области создана конкурсная комиссия, действующая на
постоянной основе, в состав которой включены представители нанимателя и два независимых
эксперта.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании
представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной
государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе
выбранных конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам
и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки
профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая:

- индивидуальное собеседование;
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- анкетирование;

- определение навыков работы на компьютере (работа в программах Word  и Excel); 

- тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по
должности гражданской службы, на которую претендуют кандидаты. 

Тестовые испытания кандидатов проводятся в письменной форме.

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием
большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании, и
назначается на вакантную должность гражданской службы.

Информация о результатах конкурса будет размещена на сайте следственного управления
Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации Курской области
дополнительно

  

24 Мая 2010

  Адрес страницы: https://kursk.sledcom.ru/news/item/756247 
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