
  
 

  

  
  

Бывший оперативный сотрудник признан виновным в
получении взятки

 

  

Собранные вторым отделом по расследованию особо важных дел следственного управления
СКР по Курской области доказательства признаны судом достаточными для вынесения
приговора бывшему оперативному сотруднику. Он признан виновным в получении взятки в
крупном размере (п. «в» ч. 5 ст. 290 УК РФ).

Следствием и судом установлено, что бывший оперуполномоченный отдела полиции г.
Курска, зная, что жительница Курска является потребителем наркотических средств,
предложил ее матери передать ему взятку за попустительство по службе путем бездействия,
выражающегося в неисполнении обязанностей по выявлению, пресечению, раскрытию и
документированию противоправных деяний ее дочери, связанных с незаконным оборотом
наркотиков, и самой матери по предоставлению помещения для их потребления.
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На требование бывшего представителя власти женщина согласилась. В 2022 году осужденный
систематически получал от женщины как лично, так и через посредника взятки в виде денег.

Приговором суда мужчине назначено наказание в виде 7 лет лишения свободы в
исправительной колонии строго режима со штрафом 1 млн руб. с лишением права занимать
должности в правоохранительных органах, связанные с осуществлением функций
представителя власти, сроком на 3 года. Мужчина также лишен специального звания
«старший лейтенант полиции».

Кроме того, с осужденного суд взыскал в доход государства 380 тыс. руб. в счет конфискации
денежных средств, фактически полученных им в результате совершения преступления.
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